198/2009 Sb.

ZAKON

ze dne 23. dubna 2008

0 rovném zachazeni a o pravnich prextich ochranyied diskriminaci a o zémé
nekterych zakof (antidiskriming&ni zakon)

Parlament se usnesl na tomto zakoaské republiky:

CAST PRVNI
Antidiskriminasni zadkon

HLAVA |
Obecna ustanoveni

81
Predmét Gpravy

(1) Tento zékon zapracovavéigiusné pedpisy Evropskych spalenstvi 1) a v ndvaznosti
na Listinu zakladnich prav a svobod a mezinaronmdsvy, které jsou saiasti pravniho
f4du, blize vymezuje pravo na rovné zachézeni azzdikkriminace ve &cech
a) prava na zadéstnani a fistupu k zarsstnani,

b) pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné&hegadé ¢innosti,

c) pracovnich, sluzebnich pém a jiné zavisl€innosti, Wetn® odmenovani,

d) ¢lenstvi atinnosti v odborovych organizacich, radach gstman@ nebo organizacich
zantstnavatal, vcetre vyhod, které tyto organizace svyienam poskytuji,

e) ¢lenstvi &innosti v profesnich komorach¢etrg vyhod, které tyto vieejnopravni
korporace svyntlenim poskytuiji,

f) socidlniho zabezgeni,

g) [iznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) piistupu ke zdravotni géa jejiho poskytovani,

i) pristupu ke vzdani a jeho poskytovani,

J) pristupu ke zbozi a sluzbantetns bydleni, pokud jsou nabizenyregosti nebo § jejich
poskytovani.

(2) Tento zakon se nevztahuje na pravni vztahyisejici s Upravou podminek vstupu a
pobytu statnichiislusniki tretich zemi nebo osob bez statiisluSnosti na Uzentieské
republiky.

(3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazictkteee se vztahuje tento zakon, na rovné
zachézeni a na to, aby nebyla diskriminovana.

1) Sn¥rnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Unora 1976 o zavedsady rovného zachazeni

pro muze a Zeny, pokud jde &igiup k zamistnani, odbornému vtvani a postupu v
zanestnani a o pracovni podminky.
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES e28nzé 2002, kterou se &émi
smeérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovnéhtazaai pro muze a Zeny, pokud jde
o piistup k zamistnani, odbornému vvani a postupu v zafstnani a o pracovni

podminky.



Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 26rvna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu etelcky pivod.

Smernice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 20@pktse stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zastnani a povolani.

Smernice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Unora 1975 oaldidi pravnich f@dpigi ¢lenskych
stat tykajicich se uplabvani zasady stejné odny za praci pro muze a Zeny.

Smernice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 aipagim zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny v oblasti socialnihozpateni.

Smernice Rady 86/378/EHS ze dne 2drvence 1986 o zavedeni zdsady rovného zachéazeni
pro muze a Zeny v systémech socialniho zalkernperacovnik.

Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, ktseawni snernice 86/378/EHS o
zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Z&rsfémech socialniho zabezeei
pracovniki.

Smeérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 198daiiqvani zasady rovného
zachézeni pro muze a Zeny samostafruclecné ¢inné, Wetrg oblasti zemdélstvi, a o
ochrare v matdstvi.

Smeérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@4oktse zavadi zasada rovného
zachazeni s muzi a Zenamiiigbupu ke zboZzi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES e&diervence 2006 o zavedeni
zasady rovnychifilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zenyasblzangstnani a
povolani.

Z&kladni pojmy

§2
(1) Pro @ely tohoto zakona se pravem na rovné zachazeninigaavo nebyt diskriminovan
z davodu, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je ima a nefima. Za diskriminaci se povaZzuje i 8bbvani, sexualni
obtZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a mkaék diskriminaci.

(3) Fimou diskriminaci se rozumi takové jednarietws opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méhpriznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zaglsgaedu osobou ve
srovnatelné situaci, a to Ziebdu rasy, etnickeéhotpodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, ¥ku, zdravotniho postizeni, ndboZenského vyznanj cvsvétového nazoru.

(4) Za diskriminaci z évodu pohlavi se povaZzuje i diskriminaceiddu €hotenstvi,
matestvi nebo otcovstvi a Zidodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osokzaghazeno meémiiznivé na zaklad
domrelého divodu podle odstavce 3.

§3

(1) Negimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebawograuti, kdy na zaklad
zdanliw neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe jékterého z dvodia uvedenych v § 2
odst. 3 osoba znevyhottma oproti ostatnim. Népnou diskriminaci neni, pokud toto
ustanoveni, kritérium nebo praxe je objek&aaivodnéno legitimnim cilem a pro&tdky k
jeho dosaZeni jsouimérené a nezbytné.



(2) Negtimou diskriminaci z @tivodu zdravotniho postiZeni se rozumi také odmiimeibio
opomenuti fijmout piiméiena opdeni, aby nila osoba se zdravotnim postizeniffsfup k
urgitému zangstnani, k vykonu pracovginnosti nebo funknimu nebo jinému postupu v
zanestnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenst\ipree zdastnit jiného odborného
vzklavani, nebo aby mohla vyuZit sluzelamych véejnosti, ledaze by takové openi
predstavovalo nepgméiené zatizeni.

(3) Fi rozhodovani o tom, zda konkrétni ofgatti fedstavuje nefmérené zatizeni, jgdba
vzit v Gvahu

a) miru uzitku, kterou mé osoba se zdravotnimipasim z realizace opani,

b) finartni Unosnost op#&ni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera jere@izovat,
c) dostupnost finami a jiné pomoci k realizaci ogahi a

d) zpisobilost ndhradnich ogahi uspokojit paeby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za nepimétené zatiZzeni se nepovaZuje opat, které je fyzick&d nebo pravnicka osoba
povinna uskuténit podle zvlaStniho pravnihdgdpisu.

§4

(1) Obg&Zovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejitvsdy uvedenymi v § 2 odst. 3,
a) jehoz zarem nebo dsledkem je sniZeniidtojnosti osoby a vytweni zastrasujiciho,
nepg‘atelského, ponizujiciho, pokgiciho nebo urédzliveho praseti, nebo

b) které nize byt opravené vnimano jako podminka pro rozhodnuti oulijici vykon prav

a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztah

(2) Sexualnim okZovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, kt@réarudélni povahu.

(3) Pronasledovanim se rozumi Hepivé zachazeni, postih nebo znevyhadnk nimuz
doSlo v disledku uplaténi prav podle tohoto zakona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osdigra zneuzije pdatzeného postaveni
druhého k diskriminaci€ti osoby.

(5) Navadnim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kteméhého peswdéuje, utvrzuje
nebo podacuje, aby diskriminovaliéti osobu.

§5

(1) Odnenovanim se prodely tohoto zdkona rozumi veSkeradin perzita nebo
neperzita, opakujici se nebo jednorazova, ktera jsom@ nebo neffmo poskytovana oseéb
pii zavislécinnosti.

(2) Zaji¥ovanim rovného zachazeni se rozutijefl opateni, ktera jsou podminkowiané
ochrany ped diskriminaci a ktera je mozno s ohledem na dotred’y poZadovat vzhledem k
okolnostem a osobnim p@&nim toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni ¢ayidt; za
zaji¥ovani rovného zachazeni se povazuje takétpajhi rovnych flezitosti.

(3) Zantstnavatelé jsou povinni v&eech prava na zafstnani a fistupu k zaréstnani,
piistupu k povolani, podnikani a jiné samostatn&hegdé ¢innosti, pracovni a jiné zavislé
¢innosti, Wetnd odmenovani, zajigovat rovné zachazeni podle odstavce 2.



(4) Povolanim se pracaly tohoto zakona rozundinnost fyzické osoby vykonavana za
Uplatu v zavislém nebo nezavislém postaveni, féghy vykon zvlastni pravnigdpisy
podmiiuji splintnim kvalifikatnich gredpoklad, zejména dosazeniniguepsaného vtini a
popipact i doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se pr@ély tohoto zakona rozumi sleva, osvobozeni od pikpleebo
perezité nebo nepeizité plreni, poskytované nezavisle na narocich ze socialniho
zabezpéeni Fimo nebo nefimo uckité skupirg fyzickych osob s obvykle nizSimkipmy

N 1

nebo vysSimi Zivotnimi naklady nez ostatni.

(6) Pro @&ely tohoto zakona se zdravotnim postizenim rozélesmé, smyslové, mentalni,
duSevni nebo jiné postizeni, které brani neld@erbranit osobam v jejich pravu na rovné
zachézeni v oblastech vymezenych timto zdkon&tonp musi jit o dlouhodobé zdravotni
postiZzeni, které trva nebo ma podle pozaddkarske \dy trvat alespi jeden rok.

§6
Pripustné formy rozdilného zachéazeni

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachdzenitwadu wku v gistupu k zaréstnani nebo
povolani, pokud je

a) vyZzadovana podminka minimalnihgku, odborné praxe nebo doby zgimani, ktera je
proiadny vykon zamstnani nebo povolani nebo pridggtup k uitym pravim a povinnostem
spojenym se za#stnanim nebo povolanim nezbytna, nebo

b) profadny vykon zaréstnani nebo povolani gebné odborné vzthvani, které je
negimérens dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba uchazgjio zaréstnani nebo
povolani dosahneidhodoveho sku podle zvlastniho zakona 2).

(2) Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zach@deeré souvisi se stanovenim rozdilného
duchodového ¥ku 2) pro muze a Zeny; to neplati v systémech bohidzabezpeeni
pracovniki podle § 8 a 9.

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ¥eech prava na zatstnani, pistupu k
zamestnani nebo povolani, véasech pracovnich, sluzebnich pgninnebo jiné zavislé
¢innosti, pokud je k tomudeny divod spd@ivajici v povaze vykonavané prace neébmosti a
uplatrené pozadavky jsou této povazénpeiené. Diskriminaci zid/odu pohlavi neni
rozdilné zachazeni v&eech gistupu nebo odborné&ipraw k zanméstnani nebo povolani,
pokud je k tomu &cny divod sp@ivajici v povaze vykonavané prace n€bmosti a
uplatrené pozadavky jsou této povazénpeiené.

(4) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ujid@iané ve ¥cech prava na zafstnani,
piistupu k zarstnani nebo povolani, wipadt zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo
nabozenskych spalrostech, jestlize zidbodu povahydchtocinnosti nebo souvislosti, v niz
jsou vykonavany, iedstavuje nabozenské vyznani, wiravétovy nazor osoby podstatny,
opravrény a odivodnény pozadavek za#stnani seietelem k etice dané cirkée
nabozZzenské spalgosti.

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uptaiané za &elem ochrany Zen zigodu
tehotenstvi a matstvi, osob se zdravotnim postizenim a &le&m ochrany osob mladsich 18
let nad rdmce stanovené zvlastnimi pravnitadpisy, jestlize progtdky k dosazeni
uvedenych cil jsou giméiené a nezbytné.



(6) Diskriminaci z dvodu pohlavi neni rozdilné zachazehigmskytovani sluzeb, které jsou
nabizeny v oblasti soukromého a rodinného Zivatkami provadnych v této souvislosti.

(7) Diskriminaci z dvodu pohlavi neni vykné nebo fednostni poskytovani iejné
dostupnych zbozi a sluzeb, pokud je ¥fié nebo pednostni poskytovani zbozi a sluzeb
osobam ufitého pohlavi objektivé odivodreno legitimnim cilem a prostdky k jeho
dosazeni jsouipnéiené a nezbytné.

2) § 32 zakona. 155/1995 Sb., oithodovém poji&ni, ve zrni pozdjSich gedpidi.

8§87

(1) Diskriminaci neni rozdilné zachazenitwadu pohlavi, sexualni orientace&ku,
zdravotniho postiZzeni, ndboZzenského vyznani,drisyétového nazoru vedeech uvedenych

v 8§ 1 odst. 1 pism. f) az j), pokud je toto rozéirachazeni objekti¢rodivodreno

legitimnim cilem a pro#tdky k jeho dosazeni jsodiméiené a nezbytné. Ustanoveni § 6 tim
neni doteno.

(2) Za diskriminaci se nepovaZuji ofsti, jejichZz cilem jeigdejit nebo vyrovnat nevyhody
vyplyvajici z gisluSnosti osoby ke skugimsob vymezenéskterym z divodi uvedenych v §
2 odst . 3 a zajistit ji rovné zachazeni a rovhentosti.

(3) Ve wcech pistupu k zarsstnani nebo povolani nesmi aigaiti podle odstavce 2 vést k
uprednostini osoby, jejiz kvality nejsou vySSi pro vykon zetmani nebo povolani, nez maji
ostatni sotasré posuzované osoby.

(4) Dalsi gipustné formy rozdilného zachazeni obsazené vétmith zakonech nejsou
ustanovenim odstavce 1 a § 6caaty.

Zésada rovného zachazeni pro muze a Zeny v sysiéuei@lniho zabezpeni pracovnik

§8

(1) Pokud zarstnavatel poskytuje zafstnanédm , byvalym zamsstnanédm a jejich
rodinnym gislusnikim

a) perzita plreni nebo plgni pergzité hodnoty, jejichz €elem je nahradit nebo doplnit
davky poskytované ze zakladniho systému socialmiany pro pipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stdi, veetre predtasného odchodu daichodu,

4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezamsstnanosti,

b) jind perzita nebo nepeaizita plréni, kterd maji charakter socialnich davek, zejména
pozistalostnich nebo rodinnych, pokud jsou vyplacemacstmavatelem zaéstnanci z
divodu jeho zargstnani,

je povinen nediskriminovat zigodu pohlavi.

(2) Muzi i Zzeny musi mit zejména
a) stejny pistup k systému socialniho zabesg® pracovnik,
b) stejny narok na poskytovani g,



c) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovarblu na plani,

d) stejré povinnou nebo dobrovolnowdst v systému,

e) stejna pravidla pro poskytovani ghin zejména kovou hranici, dobu trvani zasstnani
nebo dobu &asti v systému,

f) stejné podminky pro pozastavenigrnnebo ziskani naroku na davky vyplacedégemn
matdské dovolené nebo volna z rodinnydivdda,

g) narok na stejny rozsah pin pri spiréni stejnych podminek,

h) stejny zfisob vypd@tu vySe pispevka zantstnavatele nebo zasstnance,

i) stejny zfiisob vypd@tu vySe plgni vetre zvySeni, na které vznika narok s ohledem na
manZzela nebo manzelku nebo vyzivované osoby,

J) stejné podminky pro vracenfippivku zantstnanci, pokud se zastnanec odhlasuje ze
systému, aniz by splnil podminky zanjici mu odlozené pravo na dlouhodobé davky,

k) stanoven stejny #igob uteni dichodového vku pro &ely priiznani dichodu ze
socialniho zabezgeni pracovnii.

(3) Ustanoveni odstaitcl a 2 se vztahuji obdobitez na osoby samostatwydélecné cinné
a stavovské organizace, jichz jsou tyto osdbny, které jsou zaloZzeny na principu
prislusnosti k wfitému povolani.

(4) Ustanoveni odstaitcl az 3 se vztahuji téz na

a) osoby, jejichZinnost je peruSena zitvodu nemoci, matstvi nebo Grazu,
b) osoby uchazejici se o z&tnani,

c) dichodce,

d) invalidni zamistnance nebo byvalé z&stnance,

e) osoby, které uplatiji narok za osoby uvedené v pismenech a) az d).

§9

(1) Povinnost zagstnavatele dodrZzovat zasadu rovného zachazeniisamienami podle §
8 se nevztahuje na

a) individualni smlouvy pro osoby samostatydélecné cinné,

b) zangstnanecké systémy pro osoby samostaftaclecne ¢inné, utené pouze pro jednoho
¢lena,

c) pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou nearéstnavatel, v fipads zantstnand
pobirajicich plat nebo mzdu,

d) dobrovoln& ustanoveni systé&socialni ochrany osob, ktera jsotagtnikim nabizena
jednotlivé, aby jim zardila

1. dophkové davky, nebo

2. vyker data, kdy zénou byt vyplaceny &né davky pro osoby samostatrydélecné ¢inné,
nebo vylr z rekolika davek,

e) zandstnanecké systémy, pokud davky poskytovarkélztd systém jsou financovany z
piispevki zameéstnané placenych na zaklgdlobrovolnosti.

(2) Povinnost zagstnavatele dodrZzovat zasadu rovného zachézeniisaniehami nebrani
zanestnavateli v tom, abyifznal osobam, které dovrsilyadhodovy ¥k pro (Eely priznani
duchodu ze zawstnaneckého systému, ale které zatim nedosébhodového sku pro

Ucely priznani dichodu podle zakonného systémicliodového zabezpeni, doplik

duchodu. Doplgk dachodu slouZi k dorovnani nebtilgiZzeni celkové vySe davky vyplacené
témto osobam ve vztahudéstce vyplacené ve stejné situaci osobam druhéhaygpkteré

jiz dovrSily zdkonem stanovenyichodovy ¥k, do té doby, nez osoby maijici présip z
tohoto dophku dovrsi zakonem stanovengathodovy k.



(3) PoruSenim povinnosti dodrZzovat zasadu rovazécbazeni s muzi a Zzenami neni
a) stanoveni rozdilnych arovni davek v souvislsstplatiovanim nezbytnych opani
prihlizejicich k pojist& matematickym zasadam, které se liSi podle poma¥ipact davkow
definovanych systém v piipact zanméstnaneckych systéimu nichz jsou vyplacené davky
financovany shromatovanim kapitalu, mohou byt &ité prvky nerovné, pokud je nerovnost
castek zfisobena pouzitim pojistrmatematickych zasad, které se v @mbvadni systému
financovani liSi podle pohlavi,

b) stanoveni rozdilnych Urovnfippevka zanéstnavatal do zandstnaneckého systému,

1. jedna-li se o davkewefinovany systém a je-li cilem vyrovrigstku koneénych davek
nebo ji sblizit pro o pohlavi,

2. jedna-li se o systém davek financovanych shidimeanim kapitalu aifispvky
zamestnavatele jsou geny k zaji&ni finartniho zakladu nezbytného pro kryti naklath
urcené davky,

c) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel#@inych pouze na osobyditého pohlavi
v piipadt opateni stanovenych v pismenech a) a b), pokud jdeugerai nebo zachovani
naroku na dozivotni davky, kdyZ se osoba odhla&eijgystému socialniho zabezpei
pracovnik.

(4) Pokud jde o systemy davek financované shrdimaanim kapitalu uvedené v odstavci 3
pism. a), poruSenim zasady rovného zachazeni saxagtiami neni

a) premenacasti pravidelnych échodi n a kapital,

b) prevod narof na dichod,

c) po4istalostni dchod vyplaceny oprawné osob, pokud se vzdal&sti kazdoréné
vyplaceného dichodu,

d) snizeny tichod, pokud se osoba rozhodne piedpasné poskytovani starobnihéctiodu.

(5) Zasad rovného zachazeni s muzi a Zenami neodporuje,dookizi i Zeny maji za
stejnych podminek narok na pruznjctodovy ¥k ze systému socialniho zabezpei
pracovnik.

(6) Pro @ely tohoto zakonaiprovném zachazeni pro muze a zeny v systémechlsdod
zabezpéeni pracovnil, pokud jde o osoby samostatrydéle¢né ¢inné, se za za#stnavatele
povazuje roviiz pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera toto zab&ampeposkytuje.

HLAVA I
Pravni progtedky ochrany fed diskriminaci

§ 10

(1) Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyieégh z prava na rovné zachazeni nebo k
diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim &, pravo se u soudu zejména domahat, aby
bylo upustno od diskriminace, aby byly odstkany nasledky diskriminaniho zasahu a aby

mu bylo dano iméiené zadostitinéni.

(2) Pokud by se nejevilo postgicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejméotn pZze
byla v disledku diskriminace ve zt@aé mfe sniZzena dobra pé&st nebo dstojnost osoby
nebo jeji vdZnost ve spaleosti, m4 téZ pravo na ndhradu nemajetkové Ujmgnizich.

(3) Vysi nadhrady podle odstavce ziusoud s fihlédnutim k zavaZznosti vzniklé Gjmy a k
okolnostem, za nichz k poruSeni prava doslo.



§11

(1) Ve wcech ochranyied diskriminaci miZze pravnicka osoba,

a) ktera byla na ochranu pravétildiskriminace zaloZzena, nebo

b) je-li ochrana fed diskriminaci pedmétem jeji¢innosti uvedené ve stanovach nebo statutu
nebo takova skutaost vyplyva z jejtinnosti nebo ze zakona,

poskytovat informace o moznostech pravni pomoouisnost i sepsani nebo dogini

navrhi a podani osobam domahajicim se ochraeyg giskriminaci.

(2) Pravnicka osoba uvedena v odstavci 1 je ogriavpodavat spravnintadim
vykonavajicim kontrolu nad dodrZzovanim pravnitbdpisi, véetné prava na rovné
zachazeni, podity k provedeni kontroly, pdfpact podrety k zahajeni spravnihidzeni.

HLAVA 1l
Prechodné ustanoveni

§12
Pravni vztahy vedcech prava na rovné zachazeni vzniklé ze shouti, které nastalyrede
dnem nabyti &innosti tohoto zakona, s&li dosavadnimi pravnimi@dpisy.

CAST DRUHA
Zmena zakona o iejném ochranci prav

§13

Z&konc¢. 349/1999 Sh., o \fejném ochrénci prav, ve &ami zakona. 265/2001 Sb., zakona
¢. 309/2002 Sb., zakorga 320/2002 Sb., zakorta 626/2004 Sb., zdkorga 381/2005 Sb.,
zakonat. 342/2006 Sh. a zakokal29/2008 Sb., sedni takto:

1.V 8§ 1 odst. 4 pism. c) se slova "Ustavy socigde" nahrazuji slovy "zZézeni socialnich
sluzeb".

2.V 8 1 se za odstavec 4 vklada novy odstav&teby \wetne poznamky podarouc . 1 zni:

"(5) Ochrance vykonavaipobnost ve &cech prava na rovné zachazeni a ochréeg p
diskriminaci 1).

1) Zakon¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnictipdeich ochranyied
diskriminaci a o zrn¢ nékterych zakon (antidiskriming&ni zakon).".

Dosavadni odstavce 5 a 6 se azfjigjako odstavce 6 a 7.

Dosavadni poznamky padrouc. 1 az 5 se ozfaji jako poznamky podarou¢. 2 az 6,
vcetre odkazi na poznamky podarou.

3.V 8§ 8 odstavec 2 zni:
"(2) Ochranci nalezi plat, odchodné, ndhrada ydajaturalni pléni jako prezidentovi

NejvysSiho kontrolnihot@du. Zastupci ochrance nalezi plat, odchodné, dahnzdaj a
naturalni plgni jako viceprezidentovi NejvysSiho kontrolnihi@du.".



4.V 8§ 15 odst. 1 pism. c) se slova "podle 8§ t.dfszrusuiji.
5. Za § 21a se vklada novy § 21b, ktery zni:

"8 21b

Ochrance fispiva k prosazovani prava na rovné zachazenieseivdsobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnickyiwod, narodnost, pohlavi, sexualni orientagk,zdravotni
postizeni, ndboZenské vyznani, viru nebgex nazor a za timaglem

a) poskytuje metodickou pomocaem diskriminace i podavani navnin na zahajeniizeni
z davodu diskriminace,

b) provadi vyzkum,

C) zveejiuje zpravy a vydava dopateni k otdzkam souvisejicim s diskriminaci,

d) zaji¥'uje vymenu dostupnych informaci giplusnymi evropskymi subjekty.".

CAST TRETI
Zména olganského soudnih@du

§14

V zakore ¢. 99/1963 Sb., atansky soudnifad, ve z#ni zakona:. 36/1967 Sb., zakora
158/1969 Sh., zdkorta 49/1973 Sb., zakona 20/1975 Sb., zakona 133/1982 Sh., zdkona
¢. 180/1990 Sb., zakora 328/1991 Sb., zakorta519/1991 Sb., zdkorta 263/1992 Sb.,
zékonat. 24/1993 Sb., zdkorta 171/1993 Sb., zakora 117/1994 Sb., zdkorka 152/1994
Sb., zakon&. 216/1994 Sb., zdkorta 84/1995 Sb., zdkorta 118/1995 Sh., zakorta
160/1995 Sb., zakona 238/1995 Sb., zakorta 247/1995 Sb., nalezu Ustavniho soudu
vyhlaseného pod. 31/1996 Sb., zakona 142/1996 Sb., nalezu Ustavniho soudu
vyhlaSeného pod. 269/1996 Sb., zakorta202/1997 Sb., zakorka 227/1997 Sh., zakora
15/1998 Sb., zdkona 91/1998 Sb., zdkora 165/1998 Sh., zakorga 326/1999 Sb., zakona
&. 360/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlasepéte. 2/2000 Sb., zakona 27/2000
Sb., zakon&. 30/2000 Sb., zakorta 46/2000 Sb., zakoria 105/2000 Sb., zakoria
130/2000 Sh., zdkorta 155/2000 Sb., zakorga 204/2000 Sb., zdkorga 220/2000 Sb.,
zakonat. 227/2000 Sb., zdkorta 367/2000 Sb., zadkorga 370/2000 Sb., zakorsa 120/2001
Sh., zdkon&. 137/2001 Sb., zakorta231/2001 Sb., zakora 271/2001 Sb., nalezu
Ustavniho soudu vyhlaSeného po@®76/2001 Sb., zakorta 317/2001 Shb., zakora
451/2001 Sbh., zakora 491/2001 Sb., zdkorta501/2001 Sb., zakorta 151/2002 Sb.,
zakonat. 202/2002 Sb., zdkorta 226/2002 Sb., zadkorta 309/2002 Sb., zakorsa 320/2002
Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSenéhoqpdd6/2002 Sb., zakorta 88/2003 Sb., zakona
&. 120/2004 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSepétls. 153/2004 Sb., zakoria
237/2004 Sb., zakona 257/2004 Sb., zakorta 340/2004 Sb., zakorta 436/2004 Sb.,
zakonat. 501/2004 Sb., zakorta 554/2004 Sb., zakorga 555/2004 Sb., zakorga 628/2004
Sh., zdkon&. 59/2005 Sb., zakora 170/2005 Sb., zdkorka 205/2005 Sb., zakorta
216/2005 Sb., zdkorta 342/2005 Sb., zakora 377/2005 Sb., zakorga 383/2005 Sb.,
zakonat. 413/2005 Sb., zakorga 56/2006 Sb., zakora 57/2006 Sb., zdkorta 79/2006 Sb.,
zakonat. 112/2006 Sb., zdkorta 113/2006 Sb., zdkorta 115/2006 Sb., zakorsa 133/2006
Sh., zdkon&. 134/2006 Sb., zakorta 135/2006 Sb., zakorga 189/2006 Sb., zdkora
216/2006 Sb., zdkorta 233/2006 Sb., zakora 264/2006 Sb., zakorta267/2006 Sb.,
zékonat. 308/2006 Sb., zakorga 315/2006 Sh., zakorta296/2007 Sb., zakorga 104/2008



Sb., zakon&. 123/2008 Sb., zdkorta 126/2008 Sb. a zakowkal29/2008 Sb., § 133&etns
poznamek podarou¢. 56b, 56¢ a 56d zni:

"§ 133a

Pokud Zalobce uvedéqa soudem skutaosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ze strany
Zalovaného doslo kifmé nebo nefimé diskriminaci

a) na zaklaglpohlavi, rasového nebo etnickéhtvpdu, nabozenstvi, viry, &oveho nazoru,
zdravotniho postizenigku anebo sexualni orientace v oblasti pracovni fielazavislé
¢innosti Wetre pristupu k nim, povolani, podnikani nebo jiné sanmosgtaydlecné cinnosti
véetrg pristupu k nimglenstvi v organizacich zafstnan@ nebo zarsstnavatal aclenstvi a
¢innosti v profesnich komorach 56b),

b) na z&kla8 rasového nebo etnickéhévymdu i poskytovani zdravotni a socialnigeev
pristupu ke vzdani a odbornéifpraw, pristupu k véejnym zakazkam,ipstupu k bydleni,
¢lenstvi v zajmovych sdruzenich & prodeji zboZi v obchagdnebo poskytovani sluzeb 56c¢),
nebo

c¢) na zaklad pohlavi i ptistupu ke zboZi a sluzbam 56d),

je Zalovany povinen dokazat, Ze nedoslo k porus&sady rovného zachazeni.

56b) Snérnice Rady 2000/43/ES ze dne 26rvna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu etelicky pivod.

Smernice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 20@pktse stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zastnani a povolani.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@4oktse zavadi zasada rovného
zachazeni s muzi a Zenamiiigbupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smernice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997kazhim femenu v pipadech
diskriminace na zakladpohlavi.

56¢) Snérnice Rady 2000/43/ES ze dne 26rvna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu etelicky pivod.

56d) Snérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@4doktse zavadi zasada rovného
zachazeni s muzi a Zenamitigbupu ke zboZzi a sluzbam a jejich poskytovani.".

CAST CTVRTA
Zmeéna zakona o platu a o@dmé za pracovni pohotovost v rozfiovych a v gkterych dalSich
organizacich a organech

§15

V 8§ 3 odst. 3 zakon&a 143/1992 Sb., o platu a odnd za pracovni pohotovost v
rozpaitovych a v gkterych dalSich organizacich a organech, vwmizndkona:. 217/2000 Sb.
a zakona. 264/2006 Sb., se slova "Miuh a Zzenam" nahrazuji slovy "Zgstnan@m bez
ohledu na jejich rasu nebo etnickivod, narodnost, pohlavi, sexudlni orientaék,v
zdravotni postizeni, ndbozenské vyznani, viru rsetiovy nazor".

CAST PATA
Zmena zakona o pojistné smlatv

§16



V zakore ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlayywe zreni zakona. 377/2005 Sbh. a zakoga
57/2006 Sb., se za § 13 vklada novy 8§ 13a, kteeyny nadpisu a pozndmky p@droué. 4a
zni:

"§ 13a
Zasada rovného zachazeni

(1) Prava a povinnosti vznikajici ze soukromehjispmi nesndji byt v rozporu se zasadou
rovného zachazeni podle zvlastniho pravnitealpisu 4a).

(2) V rozporu se zasadou rovného zachazeni neditppohlavi jako ufujiciho faktoru pi
stanoveni vySe pojistného a pro vypbpojistného pléni u pojiseni t&ch pojistnych
nebezpei, u kterych je hodnoceni pojistného rizika zala¥ea gislusnych a fesnych
pojistne matematickych a statistickych tdajich a je-li ribxe vySi pojistnéha@i pojistného
plnéni priméieny.

(3) Naklady souvisejici ghotenstvim a matstvim nesmniji vést k rozdiim ve vysSi
pojistného a vypitu pojistného plani.

4a) Snérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 20@4doktse zavadi zasada rovného
zachazeni s muzi a Zenamiiigbupu ke zboZzi a sluzbam a jejich poskytovani.

Zakong¢. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnicirpdeich ochranyied
diskriminaci a o zné nékterych zakon (antidiskriming&ni zakon).".

CAST SESTA
Zména zakona o poji®vnictvi

§17

V § 13a zakona. 363/1999 Sb., o pojidvnictvi a o znin¢ nékterych souvisejicich zakén
(zakon o pojisovnictvi), ve zgni zakona:. 39/2004 Sb., se dosavadni text azipajako
odstavec 1 a dofuliji se odstavce 2 a 3, kter&jgn

"(2) Pokud pojisovna pouzivéa rozdilnost pohlavi jaka@wjici faktor @i stanoveni rozdilné
vySe pojistného a rozdilného vyito pojistného plani, je povinna zabezpie, Ze tyto rozdily
jsou

a) zalozeny naipsnych pojistét matematickych a statistickych udajich a

b) primérené.

(3) Fi stanoveni rozdilné vySe pojistného a rozdilnéfymodtu pojistného plani podle
odstavce 2 pojibvna vychazi z vejn¢ dostupnych udéja z adaj ziskanych z vlastni
provozované pojifvacicinnosti nebo ze statistik spol& vytvaenych pojisovnami.
Nejsou-li k dispozici viejné dostupné Uudajecetre statistik spoléné vytvarenych
pojis‘ovnami, je pojifovna povinna zv@jiovat a pravidel& aktualizovat vlastni statistické
Udaje, ze kterych vychazfistanoveni rozdilné vySe pojistného a rozdilnéjmostu
pojistného plani, a to zgsobem umoiujicim dalkovy pistup.".



818
Prechodné ustanoveni

Ministerstvo financi na zaklédnformaci podle § 13a odst. 3 zakan®63/1999 Sb., o
pojistovnictvi a o zniné nekterych souvisejicich zakér(zakon o pojigovnictvi), ve zgni
pozckjSich gedpid, ziskanych nejdve ke dni 1. dubna 2012igzkouma oprawmnost
pouzivani rozdilnosti pohlavi jakoaujiciho faktoru pi stanoveni rozdilné vySe pojistného a
rozdilného vypdtu pojistného plani a vysledky tohotoiiezkumu sdli Komisi Evropskych
spol&enstvi nejpozgi do 21. prosince 2012.

CAST SEDMA
Ucinnost

§19

Tento zakon nabyv&innosti prvnim dnemietiho kalendéniho neésice nasledujiciho po dni
jeho vyhlaseni +), s vyjimkogasti druhé, ktera nabyvd&ianosti prvnim dnem Sestého
kalend#@niho nesice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni. ++)

Vicek v. r.
Fischer v. r.

+) 1. 9. 2009
+) 1. 12. 2009

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkhkkkkkkhkkkkhkkhkkhkkkkkkkkkhkkhkk kkkkkkkkkkkkkkk



